11. September 2018

Tarifvertrag bei Boryszew:

, Wir erwarten zeitnah
eine Einkommensverbesserung

GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN

| Ostbrandenburg

fiir alle Beschiftigten!*

°
)
Eure Verhandlungskommission hat der Arbeit-
geberseite Eure Forderungen mit Nachdruck vorge-
tragen, v.l.: Thoralf Jachtner, Uta Dollerschell-Schilling,
Ilko Vehlow (Tarifsekretdr der IG Metall-Bezirksleitung),

Henry Gutowski und Peter Ernsdorf (Erster Bevollméchtigter
der IG Metall Ostbrandenburg).

Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

die erste Tarifverhandlung hat in offener und konstruk-

tiver Atmosphdre stattgefunden! Wichtigstes Ergebnis
der ersten Runde am vergangenen Dienstag: Die
Arbeitgeberseite lehnt eine Tarifvertragsbindung fiir
die Beschiftigten bei Boryszew in Prenzlau nicht
mehr ab. Den Weg dahin haben die Vertreter Eurer
betrieblichen Verhandlungskommission (VeKo) und die
Vertreter der Arbeitgeberseite bereits in dieser ersten

MechrWert

Tarifverhandlung sehr konkret diskutiert. Eure VeKo
mit Verhandlungsfiihrer llko Vehlow, Tarifsekretar der
IG Metall-Bezirksleitung, und Peter Ernsdorf, Erster
Bevollmachtigter der IG Metall Ostbrandenburg, hat
die Forderungen der IG Metall vorgetragen. Mit grolem
Nachdruck hat die VeKo am Ziel einer Einkommens-
verbesserung fiir alle Boryszew-Beschaftigten in
Prenzlau festgehalten und die Arbeitgeber wissen
lassen: ,,Vor allem in der Problematik der niedri-
gen Entgelte erwarten wir zeitnah eine Losung
und die Festschreibung der Verbesserungen
in einem ersten Tarifvertrag!* Die anderen
Forderungen werden dann Gegenstand der
nachfolgenden Verhandlungsrunden sein.

Die Arbeitgeberseite — vertreten durch
Aleksander Czajka, CEO der Boryszew Auto-
mative Plastics, und den beiden Geschafts-
fuhrern in Prenzlau, Marek Schleiss und Lutz

Suhrbier — lehnt die Anerkennung des Flachentarif-
vertrags der Metall- und Elektroindustrie zwar ab, sieht
aber inzwischen auch die Notwendigkeit einer Tarifver-
tragsbindung. Innerhalb der Boryzew-Gruppe namlich
habe das Unternehmen in Prenzlau eine Schliissel-
stellung, bedingt durch die Kunden und weil das Werk
sehr modern ist. Dass sie eine motivierte Belegschaft
bendtigen, um die hohen Anspriiche der Kunden zu
befriedigen, ist den Arbeitgebern wohl inzwischen
bewusst. Sie haben nicht nur in Tarifverhandlungen
eingewilligt, sondern in der ersten Verhandlungsrunde
auch erklart, zum Standort Prenzlau zu stehen. AuBer-
dem haben sie signalisiert, dass sich die Auftragslage,
die Kurzarbeit notwendig gemacht hatte, langsam
wieder ein wenig entspannt.

Die Verhandlungen werden
am 4. Oktober 2018 fortgesetzt.
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,0hne eine gut organi-
sierte Belegschaft hatten
wir dieses Etappenziel
niemals erreicht. Nur die
Bereitschaft der Kollegin-
nen und Kollegen, sich
zu grof3en Teilen in der
IG Metall zu organisieren
und sich gemeinsam mit Warnstreiks fiir
unsere gemeinsamen Forderungen stark zu
machen, hat dazu gefiihrt, dass die Ge-
schaftsfiihrung ihre Verweigerungshaltung
aufgegeben hat. Mit Aleksander Czajka saf3
ein filhrender Vertreter der Arbeitgeberseite
aus der Boryszew-Gruppe mit am Verhand-
lungstisch. Das zeigt deutlich: Die Chefetage
misst den Verhandlungen inzwischen einen
hohen Stellenwert bei.“

Peter Ernsdorf, Erster Bevollmadchtigter
der IG Metall Ostbrandenburg

,Die Bereitschaft der
Arbeitgeber, mit der I1G
Metall eine tarifliche
Losung zu finden, ist
ein erster groBBer Erfolg.
Dieses Einlenken der
Boryszew-Chefetage ist
nur durch den geschlos-
senen und entschlossenen Druck der Beleg-
schaft in Prenzlau erreicht worden. Umso
mehr habe ich die erste Verhandlung als
sachlich und gepragt von einer offe-

nen Haltung der Geschaftsfiihrung
empfunden. Von einer Losung
sind wir aber noch um einiges
entfernt. Deshalb kann unsere
gemeinsame Devise nur lauten:
,Dranbleiben!‘“

Ilko Vehlow, Tarifsekretar
in der IG Metall-Bezirksleitung
Berlin-Brandenburg-Sachsen

Engagiert Euch weiter mit der IG Metall fiir mehr Gerechtigkeit.

Zeigt auch weiterhin, dass Ihr geschlossen und entschlossen hinter Euren
Forderungen steht. Es kommt nach wie vor auf jeden Einzelnen von Euch an.
Gut organisierte Belegschaften setzen im Betrieb und in Tarifrunden mehr durch!
Deshalb macht mit in der IG Metall, wenn lhr noch nicht Mitglied seid!

Nur gemeinsam sind wir dauerhaft stark!

Beitrittserklarung

Bitte in Blockschrift ausfiillen ~ *Pflichtfelder **Wird von der IG Metall ausgefilllt

Datenschutzhinweis

Name* Vorname™
StraBe* Hausnr.* Land* PLZ*
E-Mail dienstlich privat Telefon dienstlich privat

Derzeitige berufliche Tatigkeit Vollzeit () Teilzeit () Solo-Selbststéndige/-r () befristet beschiftigt

als: bei:

Schiiler/-in ) Umschiiler/-in () Auszubildende/-r () Student/-in () duales Studium Wie heiBt die Schule/Einrichtung/Hochschule?

als: Beginn:

IBAN*

BIC*

Hiermit trete ich der »Industriegewerkschaft Metall«, Kurzform »IG Metall, bei und erkenne die Satzung dieser
Gewerkschaft an. Ich bestatige die Richtigkeit der Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zur Erfassung der
Daten im Zusammenhang mit meinem Beitritt zur Verfiigung stelle.

Ort/Datum/Unterschrift

Meine personenbezogenen Daten werden von der IG Metall und ihren gewerkschaftlichen Vertrauensleuten unter Be-
achtung der datenschutzrechtlichen iften der EU-Datensc (EU-DSGVO) und des deutschen
Datenschutzrechts (BDSG) fiir die Begriindung und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und genutzt.
Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden meine Daten ausschlieBlich zur Erfiillung der gewerkschaftlichen Auf-
gaben an di iiglich besonders i und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit
meiner inwilli Eine der Daten zu i ken findet nicht statt. Die europdischen
und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils giltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich
unter https://igmetall.de/datenschutz-dok. Wenn ich eine ausgedruckte Version der Datenschutzhinweise
per Post wiinsche, kann ich mich an datenschutz@igmetall.de wenden.

Geburtsdatum/Geschlecht* () weiblich mannlich ~ Staatsangehérigkeit*

Leiharbeiter/-in, Werkvertrag: Wie heiBt der Einsatzbetrieb?

** Mitgliedsnummer, bitte bei Anderungen eintragen

Eintrittsdatum

| Ostbrandenburg

Beschiftigt im Betrieb

Wohnort* PLZ ort

Mobiltelefon dienstlich privat

Ich war Mitglied in der Gewerkschaft seit:

Angesprochen von (Name, Vorname) oder Werberteam

V.i.S.d.P.: IG Metall Ostbrandenburg, Peter Ernsdorf, Erster Bevollmachtigter, Zehmeplatz 11, 15230 Frankfurt (Oder)

Bank/Zweigstelle

Beginn: Ende:
Bruttoeinkommen: Beitrag Mitgliedsnummer Werber/-in (wenn vorhanden)
Ende:
Kontoinhaber/-in
SEPA-Basi i Lastschriften): in die Ubermi meiner

Gléubiger-Identifikationsnummer der IG Metall: DE71ZZZ0 0000 0535 93,
Mandatsreferenz: Mitgliedsnummer01.

SEPA-Lastschriftmandat: Ich erméchtige die IG Metall, den jeweils von mir
nach & 5 der Satzung der IG Metall zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von
1 Prozent des monatlichen Bruttoverdienstes zur vereinbarten Falligkeit von
meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein
Kreditinstitut an, die von der IG Metall auf mein Konto gezogenen Lastschriften
einzuldsen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem
Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten

Daten an die Bank zu Zwecken der Abwicklung
des SEPA-Lastschriftmandats. Hiermit willige ich ein, dass die IG Metall meine personenbezogenen Daten (insbeson-
dere Namen, IBAN/BIC, Beitragshdhe), aus denen sich moglicherweise meine igkeit ableiten
lasst, fur die Abwicklung des SEPA-Lastschrif an deny/die ausfii i ister i

Die Mitteilung beinhaltet auch die iiber meine Gewerksc die nach geltendem Daten-
schutzrecht zu den besonders sensiblen D: hort und daher unter utz gestellt ist. Die Ubermi

der vorstehend genannten Daten ist Voraussetzung dafiir, dass die IG Metall die satzungsgeméBen Beitrage iiber das
SEPA-Lastschriftmandat einziehen kann. Meine Einwilli ist Rec fiir die i fiir den
vorgenannten Zweck. Meine Einwilligung ist freiwillig. Ich bin berechtigt, meine Einwilligung jederzeit mit Wirkung fiir
die Zukunft zu widerrufen. Der Widerruf beriihrt nicht die RechtméBigkeit der aufgrund meiner Einwilligung bis zum

dabei die mit meinem Widerruf erfolgten i Weitere i ur itung kann ich den i 2ur Ver-
‘meiner Daten werde ich unverziiglich der IG Metall mitteilen. arbeitung Daten der Mitglieder« unter hi I -dok
Ort/Datum/Unterschrift Ort/Datum/Unterschrift Stand Juli 2018



